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Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2021 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2021 r. Prawo o$Swiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1,82 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 i 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
22022 r.poz. 1116) - art. 5 pkt 9.
Ustawa Prawo o$wiatowe art. 125a ust. 1-5 ustawy oraz przepiséw wykonawczych wydanych na

podstawie art. 125a ust. 6 ustawy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2020 poz.
1604)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2020 r. poz. 1520).

Podstawowe pojecia:
Illekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢: Przedszkole Publiczne Si6str Stuzebniczek NMP NP
w Lodzi, ul. Sienkiewicza 60.

2) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢: Zgromadzenie Sidstr Stuzebniczek
Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie Poczetej, Prowincja L.odzka.

3) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

4) Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢: kolegialny organ przedszkola realizujacy
statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

5) Podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ podstawe
programowa o ktérej mowa w art. 4 pkt. 24, ustawy ,Prawo oSwiatowe”.



§1

Postanowienia Ogolne
1. Nazwa przedszkola:

Przedszkole Publiczne Siostr Stuzebniczek NMP NP im. Bt. Edmunda Bojanowskiego

2. Adres przedszkola:
ul. Sienkiewicza 60, 90-058 1.6dz
3. Organ prowadzacy:

Zgromadzenie Sidstr Stuzebniczek

Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie Poczetej,
Prowincja L.6dzka

ul. Bieganskiego 10, 91-473 L6dz

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty
5. Przedszkole, dziata na podstawie wpisu do ewidencji publicznych placéwek
a) decyzji nr PP 1/91 z dnia 23 grudnia 1991 r. Kuratora Oswiaty w Lodzi,
b) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 i 949),

C) niniejszego statutu.

6. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
Siostr Stuzebniczek NMP NP
im. Edmunda Bojanowskiego
90-058 L.6dz, ul. Sienkiewicza 60
tel. (42) 636-38-24
NIP 725-148-18-45
REGON 101482216



Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie wynikajace w szczegdélnoSci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz zawarte w rozporzadzeniu wynikajgce
z udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiagga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

Przedszkole przyjmuje za podstawe dziatania chrzescijanski system wartos$ci gtoszonych przez
Kosciot katolicki.

Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji wychowania bt. Edmunda Bojanowskiego.

Przedszkole - jako katolickie ogdlnodostepne - przyjmuje dzieci, ktérych rodzice pragna
powierzy¢ je opiece wychowawczej tego przedszkola i zobowigzuja sie do wspédtdziatania
z przedszkolem w wychowaniu dziecka.

Zadania przedszkola:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym oraz duchowym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

c) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proces6w poznawczych;

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci  adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie



j)

k)

D)

p)

q)

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresSci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoSci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6éw swojej pracy;

wspétdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoéj tozsamosci dziecka;

wspieranie dziecka i jego rodziny w wychowaniu chrze$cijanskim ora ksztattowaniu postaw
opartych na Ewangelii.

kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zroédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania  dziecka
jezykiem nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na wspieraniu dzieci i rodzicow

w

rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz w rozwijaniu ich

umiejetnos$ci wychowawczych.

§3

Sposob realizacji zadan przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a)

organizacje oddzialéow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka, indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz opinii
nauczycieli i specjalistow;



b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka,
z uwzglednieniem wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

c) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych specjalistow - odpowiednio
do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

d) wychowanie religijne podejmowane we wspoétpracy z rodzicami dzieci, ktérzy niezaleznie
od przekonan, deklarujg zgode na realizowanie w przedszkolu programu wychowania,
uwzgledniajace katolickie koncepcje cztowieka oraz wartosci chrzescijanskie, realizowane
jest przez;

a) codzienna, wspo6lng modlitwe dzieci;

b) katecheze;

c) przyblizanie tresci roku liturgicznego;

d) przygotowanie misteriéw z okazji $wiat i uroczystosci kosScielnych;
e) ksztattowanie postaw chrzescijanskich.

. Wobec rodzicéw przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

b) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
pomocy realizowanej w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, pomocy nauczyciela, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Szczegélowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okres$la Procedura wewnetrzna udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci niepeinosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wskaze, ze dziecko moze uczeszczac¢ do przedszkola ogélnodostepnego.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz po
dokonaniu przez wychowawce wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, dzieciom o ktérych mowa w ust. 4, organizuje sie
ksztatcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich
zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego oraz religijnego.



§4

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

Kazda grupa wiekowa powierzona jest przez dyrektora nauczycielom, ktéorym powierza funkcje
wychowawcy zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dyrektor przedszkola moze zatrudni¢ nauczyciela wspomagajacego lub pomoc nauczyciela,
w szczegllnosci dla zapewnienia dodatkowej opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, lub dzie¢mi
z trudnymi zachowaniami.

Zakres opieki nad dzieckiem przez nauczyciela wspomagajacego, lub pomoc nauczyciela jest
uzalezniony od indywidualnych potrzeb dziecka okreSlonych przez Zespdt planujgcy
i koordynujqcy udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, powotany przez dyrektora, w
porozumieniu z rodzicami. Na zakres opieki maja wptyw réwniez Srodki finansowe jakimi
dysponuje dyrektor oraz czas pracy poszczeg6élnych pracownikéw. Dopuszcza sie zatem:

a) mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela wspomagajacego do wiecej niz jednego dziecka
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nawet jesli sg przypisani do innych
oddziatow;

b) skrdécenia dziennego czasu pobytu dziecka w placowce, jeSli tego wymaga
bezpieczenstwo dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, lub
pozostatych dzieci
w grupie, stosownie do czasu pracy nauczyciela przypisanego do dziecka.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczeg6lnych grup odbywajg sie
na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, zgodnie
z Regulaminem placu zabaw.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje 1 opiekun na 15 dzieci.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem.
Zasady bezpieczenstwa okres$laja szczegétowo: Procedury dotyczqce bezpieczenstwa dzieci w
czasie ich pobytu w przedszkolu, Procedura organizowania spaceréw i wycieczek.

a) dzieci s3 przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe, zapewniajgaca dziecku petne bezpieczenstwo.

b) rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola w godzinach 6:30 — 8.30;

C) rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania pod opieke nauczycielce
oraz od chwili odebrania bezposrednio z sali. Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka od
momentu przyprowadzenia go do sali i do chwili odebrania przez rodzica lub osobg¢ upowazniona;

d) dopuszcza sie¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowaznione przez rodzicow na piSmie. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili pisemnie odwotane lub zmienione. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka,
powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty 1 okaza¢ go na prosbe nauczycielki;



e) z placowki nie wydaje si¢ dziecka: na prosbe zglaszang telefonicznie, przez upowaznienie za
posrednictwem smsow lub innych komunikatorow spotecznych, a takze innym osobom niz osobom
upowaznionym;

f) nauczycielka odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, narkotykowe). W takich okoliczno$ciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢
Z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicow o zaistniatym fakcie, a takze
poinformowaé¢ dyrektora, ktéry organizuje izolacj¢ dziecka od odurzonej osoby. Nauczyciel
zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan. Po
zdarzeniu dyrektor placéwki przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji;

g) powtarzajace si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny lub osoba upowazniona odbierajgca
dziecko z placowki znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych zglaszane
beda Policji lub Sadowi Rodzinnemu;

h) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

i) w dniach gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, fakt odebrania dziecka musi by¢
zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie u nauczycielki, ktora sprawuje opieke nad dzieckiem;

j) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z placowki w godzinach jej pracy (sytuacja
losowa) Rodzice zobowigzani sa do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odbioru dziecka, z zachowaniem przepisow odnoszacych si¢ do udzielania upowaznien;

k) rodzice odbierajg dzieci do godziny 16:30. W przypadku spoznienia po odbior dziecka, Rodzic
zglasza ten fakt telefonicznie;

1) w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 16:30,
a fakt ten nie zostal zgloszony wczesniej, nauczycielka kontaktuje si¢ z Rodzicami telefonicznie
I informuje ich o tym fakcie. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu Rodzicow (prawnych opiekunéw), nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing. Po uplywie tego czasu oraz po
wyczerpaniu si¢ wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez Rodzicow, po telefonicznej konsultacji
z dyrektorem Przedszkola, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢
z rodzicami (opiekunami). Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokét zdarzenia
podpisany przez $wiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora;

m) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
udokumentowane stosownym orzeczeniem sgdowym;

n) w grupie, z ktorej rozchodza si¢ dzieci powinny znajdowac si¢ oswiadczenia rodzicow o osobach
upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola, oraz listy dzieci z poszczegélnych grup wraz
z numerami kontaktowymi do lub opiekunéw;



0)

rodzice zglaszaja wszelkie zmiany danych kontaktowych w trybie natychmiastowym,

a nauczyciele kazdej grupy zobowiazani sg do uaktualnienia danych osobowych dzieci do kancelarii
lub nauczyciela.

§5

Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami
i mozliwo$ciami przedszkola;

udziatu w organizowaniu wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw oSwiatowych;

wyrazania opinii na temat zZywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec¢;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Wspierajacej po 2-3 osoby z grupy, ktora
spotyka sie od 3. do 4. razy w roku.

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

a)

b)
<)

d)

g)

wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

interesowac sie sukcesami i niepowodzeniami swojego dziecka;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

znac i przestrzegac postanowien statutowych;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola do godziny 8.30;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe mogace uczestniczy¢ w rdéznorodnych
formach aktywnosci., np. wyscie na $wieze powietrze, aktynowo$¢ ruchowa;



h) zgtaszac¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

i) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

j) uczestniczy¢ w zebraniach i spotkaniach formacyjnych organizowanych przez przedszkole;

k) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen lub stronie internetowej;

1) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

m) informowa¢ wychowawce grupy o dtuzszej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu oraz
o stwierdzeniu u niego choroby zakaZnej lub pasozytow;

n) na prosbe nauczyciela dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza
o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacg na powrét dziecka do
przedszkola;

0) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie (odpowiednie do pogody ubranie, bielizne i
obuwie na zmiane, str6j gimnastyczny);

p) wszelkie sprawy dotyczace wychowankdéw, w tym sporne, zgtasza¢ wytacznie u nauczycielki
danego oddziatu lub dyrektora placéwki, zawsze bez udziatu dzieci.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
s3 obowigzani do:

a) dopelnienia czynnoSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

b) dostarczenie zasSwiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego do szkoty rejonowej w terminie do 30. wrzes$nia danego roku;

c) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia (co najmniej 50% frekwencja
w miesigcu).

4. Za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawiC zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§6
Formy wspétpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspdldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej oraz celem poznania $rodowiska rodzinnego dziecka - podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicow w nastepujacych zakresach:
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a) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy o dziecku poprzez:

e zebrania grupowe i ogélne wedtug planu rocznego;

prelekcje psychologa, pedagoga, innych specjalistow;

e rozmowy indywidualne, konsultacje, po uprzednim uméwieniu sie z nauczycielem grupy;

spotkania formacyjne;
¢ informacje i artykuty na stronie internetowej przedszkola;
b) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
c) przeprowadzenie ankiety dla rodzicow dotyczacej dziatalnosci przedszkola;
d) zapraszanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu przedszkola:
e uczestnictwo we Mszach $wietych, nabozenstwach i uroczystosciach przedszkolnych;
e pomoc w przygotowywaniu rekwizytéw, nauce tekstow itp.;
e uczestnictwo w konkursach organizowanych w przedszkolu;
e uczestnictwo w akcjach charytatywnych organizowanych przez przedszkole;

e uczestnictwo w spotkaniu adaptacyjnym dla nowo przyjetych dzieci.

§7
Organy przedszkola i ich kompetencje
1. Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada pedagogiczna,
Dyrektor przedszkola:

2. Dyrektor przedszkola mianowany jest przez organu prowadzacego, ktére powiadamia
0 mianowaniu organ nadzoru.

3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, takze wobec
wtadz koscielnych.

4. Za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy
dyrektora.

5. Dyrektor wyznacza osobe, ktéra bedzie zastepowata go na czas jego nieobecnos$ci w
przedszkolu.
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6. Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

j)

k)

D)

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji;

sprawuje nadzo6r pedagogiczny;

opracowuje i zatwierdza ramowy rozktad dnia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zasad higieny
zdrowia i organizacji pracy;

koordynuje prace opiekunczo-wychowawczg oraz dydaktyczng w przedszkolu;
stwarza dzieciom optymalne warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny pracy;
wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

zwoluje posiedzenia rady pedagogicznej;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje uchwaty podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

koordynuje wspétdziatanie organéw przedszkola oraz zapewnia wymiane informacji
miedzy nimi;

wspélipracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi;

podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresSleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

m) dysponuje S$rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich

p)

q)

t)

prawidtowe wykorzystanie;

kieruje polityka kadrowg, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola;

zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i
Ppoz.;

prowadzi dokumentacje kancelaryjno - archiwalng;
rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, ktérych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole;

zapewnia mozliwo$ci zapoznania sie ze Statutem pracownikom przedszkola i rodzicom;
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u) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

v) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

w) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.

Rada Pedagogiczna:

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wiosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) przygotowanie i uchwalenie projektu Statutu przedszkola lub jego zmiany;
b) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

c) opiniowani ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz zasad higieny zdrowia i organizacji pracy;

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy przedszkola;

g) podjecie uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

a) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkitadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;
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b) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

c) wybrane do realizacji programy wychowania przedszkolnego oraz programy zajec
dodatkowych.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

10. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoScig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

12. Nieporozumienia i spory w radzie pedagogicznej rozstrzyga dyrektor poprzez:
a) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
b) podejmowanie préby wyjasnienia istoty nieporozumien;
c) mediacje.

13.W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora przedszkola oraz w sprawach spornych
miedzy dyrektorem a rada pedagogiczng, strony mogg zwracac sie w zaleznosci od przedmiotu
sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

14. Rozstrzygniecie organu prowadzacego przedszkole lub sprawujgcego nadzdr jest ostateczne.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola. Informacje dotyczace
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

§8
Organizacja pracy przedszkola

1. Szczegbélowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola opiniuje rada pedagogiczna.
3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegblnoSci:
a) liczbe oddziatow;

b) liczbe dzieci w poszczegblnych oddziatach;
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c) tygodniowy wymiar zajec religii i innych zaje¢ dodatkowych;
d) czas pracy przedszkola oraz poszczegd6lnych oddziatéw;

e) liczbe nauczycieli i specjalistow wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

f) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede, fizjoterapeute i innych specjalistéw.

. W czasie roku szkolnego, po zaistnieniu jakichkolwiek zmian, rada pedagogiczna opiniuje Aneks
do organizacji pracy przedszkola.

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Informacja o
zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie oferty umieszczonej w widocznym
miejscu przy wejsciu do przedszkola.

2. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia przedtozona w kancelarii.

3. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz 1lo$¢ posiadanych miejsc, dyrektor powotuje
komisje rekrutacyjng.

4. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy £6dz- Srodmiescie

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

e wielodzietno$¢ rodziny kandydata (troje 1 wigcej dziect),
e niepelnosprawnos¢ kandydata,
e niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
e niepetnosprawno$¢ obojga rodzicoOw kandydata,
e niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
e samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
e objecie kandydata pieczg zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowa wartosc.

6. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, a przedszkole dysponuje jeszcze wolnymi miejscami, na drugim etapie brane sa
pod uwagg kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, ktére moga mie¢ r6zng warto$¢.

7. Organ prowadzacy okresla nastgpujace kryteria:
e rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
e dzieci z parafii na terenie, ktorej znajduje si¢ przedszkole,
e dzieci z rodzin, ktore pragng wychowania w oparciu o chrze$cijanski system wartosci
przekazywany przez przedszkole,
e rodzenstwo absolwentow przedszkola,
e dzieci rodzicoOw pracujgcych w poblizu przedszkola.
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Warto$¢ powyzszych kryteriow jest zgodna z kolejnoscia zapisu, od najwyzszej do najnizszej.

8. Dyrektor przedszkola moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa
w pkt.3, jezeli liczba kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do przedszkola jest mniejsza
lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje przedszkole.

9. W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia dzieci w ciggu
roku szkolnego.

10. Decyzje przyjecia nowego dziecka do przedszkola w ciggu roku podejmuje dyrektor.

11. Zebranie komisji rekrutacyjnej jest protokotowane. Protokot przechowywany
jest w dokumentacji przedszkola.

12. Protokoty z posiedzenia komisji udostepniane sg organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
oraz organowi prowadzacemu przedszkole.

5. Dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z czterech positkéw:

$niadanie,

II $niadanie,
obiad,
podwieczorek,

6. Podstawg do $wiadczenia ustug przez przedszkole jest umowa zawarta miedzy dyrektorem
a rodzicami dziecka przed rozpoczeciem przedszkola, lub w razie koniecznosci, za zgoda obu
stron w trakcie trwania roku szkolnego. Kontynuacjg umowy jest Deklaracja o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego sktadana przez rodzicow w kazdym, kolejnym roku.

7. Umowa zawiera:
a) imie i nazwisko dziecka, PESEL, imie i nazwisko rodzica oraz date zawarcia umowy;
b) okres trwania, najwazniejsze informacje dotyczace organizacji pracy przedszkola;
c) zasady odptatnosci;
d) warunki rozwigzania umowy;

e) zgody rodzica na: uzupelnianie tresci podstawy programowej o biezgce zagadnienia,
fotografowanie, badania przesiewowe, przeglad czystosSci gtowy przez nauczyciela;

f) informacje o przetwarzaniu danych osobowych.

8. Umowe sporzadza sie w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach dla wszystkich rodzicow,
jednak dopuszcza sie mozliwo$¢ sporzadzenia indywidualnej umowy z rodzicami, jesli zachodzi
potrzeba zmian w jej zapisach zasygnalizowana przynajmniej przez jedna ze stron.
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9. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci wedtug
zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone o kryteria m.in. potrzeb
indywidualnych dzieci, ich zainteresowan i uzdolnien, lub trudnos$ci w rozwoju.

10.Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 - 6 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.

11. Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej,
z uwzglednieniem potrzeb rodziny i Srodowiska.

12. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

13. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatéw lub realizowanych zadan.

14. Dodatkowo w oddziale moze zosta¢ zatrudniony nauczyciel, wspomagajacy lub pomoc
nauczyciela do dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z § 4, pkt. 3
niniejszego Statutu.

15. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi z danego
oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktorych przyprowadzono dzieci.

16. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

17.Grupy miedzyoddziatowe s3a tworzone na okres roku szkolnego w godzinach 630-800
w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano oraz jesli zajdzie
taka potrzeba w godzinach 16.00-16.30.

18.W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przed$wiateczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow z
zachowaniem liczebnosci w grupie.

19. Podstawa programowa wychowania jest realizowana w godzinach 8.00-13.00. Jest to
jednoczes$nie czas bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu.

20. Podstawowymi formami organizacyjnymi pracy w przedszkolu s3: zabawy i prace dowolne
dzieci, czynnoS$ci samoobstugowe, prace uzyteczne oraz zajecia zaplanowane i organizowane
przez nauczyciela.

21. Czas prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

22.W szczegbélnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
spacerow, wycieczek, uroczystosci).

23. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

a) sze$¢ sal wraz z wyposazeniem niezbednym do realizacji zaje¢ dydaktycznych
i opiekunczych;

b) zaplecze sanitarno - higieniczne;
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g)
h)
i)
j)

szatnie;

sale gimnastyczng;

pokoj specjalistow;

pokoj nauczycielski;

plac zabaw;

dostep do 2 kaplic;

dostep do sali zielonej - §w. Tomasza;

dostep do sali teatralne;.

24.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych powinien by¢ organizowany jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

§9

Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, przez caty rok szkolny od 1 IX do 31VII],
z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy:

przerwa w okresie ferii letnich (informacja, ustalona przez Organ prowadzacy,
o przerwie wakacyjnej przekazana rodzicom na poczatku nowego roku szkolnego);

Wigilia Bozego Narodzenia;
Wielki Czwartek i Wielki Pigtek;
2 maja;

Pigtek po Bozym Ciele.

2. Zajecia w przedszkolu odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 63 do 163°.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.

3. 0 wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezgco informowani przez dyrektora lub
nauczycieli przedszkola.

1.

§10

Okolicznosci do zawieszenia zajec¢ w przedszkolu

Zajecia mogg zosta¢ zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:
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a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych

b) spadku temperatury zewnetrznej do -15°C lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z dzie¢mi do 18°C;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ powinny
odbywac sie nie p6Zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Wybor sposobu prowadzenia zaje¢ powinien by¢ uzalezniony m.in. od wieku dziecka.

W przypadku dzieci przedszkolnych pozadane jest zaangazowanie rodzicéw z uwagi na
konieczno$¢ sprawowania opieki, nadzorowania bezpieczenstwa czy technicznego wsparcia
korzystania np. z laptopa podczas ksztatcenia na odlegtosc¢.

Dyrektor ma mozliwo$¢ zastosowania innego sposobu umozliwiajacego kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania.
0 przyjetych sposobach realizacji zaje¢ dyrektor informuje:

a) organ prowadzacy;

b) organ nadzoru pedagogicznego.

6. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nalezy mieé

II.

I1I.

IV.

a)
b)

na uwadze przede wszystkim:

indywidualne potrzeby i mozliwoSci psychofizyczne dzieci,

konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia,

zapewnienie wtasciwego przebiegu ksztatcenia.

Organizacja zaje¢ powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnoSci:

réwnomierne obcigzenie dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec¢;

konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina zaje¢ bedzie trwata od 30 do 60 minut.

W zwigzku z prowadzeniem zaje¢ zdalnych modyfikacji moze ulec tygodniowy zakres tresci
nauczania z zajec¢ realizowanych w placowce z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

O tym, czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tre$ci nauczania oraz rozkitadu zajec
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z nauczycielami. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo
zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozkitad zaje¢, dyrektor musi niezwtocznie
poinformowacé o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku dzieci, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor na wniosek rodzicow dziecka, bedzie mogl zorganizowac zajecia na terenie
placéwki w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia, o ile
mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i pod
warunkiem, Ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga =zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
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VI. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla dzieci wycieczek
+w ramach krajoznawstwa i turystyki. Wycieczki beda mogty odbywac sie, jezeli nie bedzie
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

VII. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor bedzie koordynowat wspéiprace
nauczycieli z rodzicami. Jako koordynator bedzie zwracat szczegélng uwage na potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

7. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
a) Nauczyciele do =zaje¢ z dzietmi powinni wykorzysta¢ technologie informacyjno-
komunikacyjne poprzez:
e obstugiwanie z poziomu komputerdw, tabletow czy smartfonéw (programy do pracy
dzie¢mi);
¢ multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne;
e materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.
b) systematyczne odbieranie przez nauczycieli prac wykonywanych przez dzieci;
c) materialy niezbedne do realizacji zaje¢ nalezy przesyta¢ poczta elektroniczng
na adres-mail rodzica lub opublikowa¢ na zamknietej grupie na Facebooku.

8. Uwszgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach
odbywac sie bedzie poprzez sposéb ustalony indywidualnie z rodzicem /opiekunem.

§11

Zasady odptatnosci

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreSlonych przez organ
prowadzacy.

2. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez :

e Urzad Miasta todzi w ramach dotacji, zgodnie z obowiazujagca uchwata Rady Miejskiej.
Dotacja przekazywana na konto przedszkola podlega rozliczeniu;

e rodzicow w formie statych optat.

3. Na dziatalno$¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywng, mogg by¢
przekazywane dotacje, dary oraz dowolne datki.

4. W przedszkolu moga by¢ stosowane ulgi i okresowe zwolnienia z odptatnosci, w przypadku
ciezkiej sytuacji materialnej dziecka. O udzieleniu ulgi lub zwolnieniu z odptatnosci decyduje
dyrektor.

5. Rodzice w petni pokrywaja koszty zakupu produktéw zywnosciowych.

6. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.
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7. Wysokos¢ oplaty statej i dziennej stawki zywieniowej moze ulec zmianie (takze w trakcie roku
szkolnego). O zmianie rodzice sg informowani co najmniej z miesiecznym wyprzedzeniem.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot pieniedzy
za wyzywienie, z wylgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci.

§12
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
1. Wszyscy pracownicy przedszkola zatrudniani sg na podstawie przepiséw ustawy Kodeks Pracy.
Nauczyciele:

2. Nauczyciele majg mozliwo$¢ realizowania $ciezki awansu zawodowego okre$lone w Ustawie
Karta Nauczyciela.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncza, zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania i odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie
zajeC organizowanych przez przedszkole.

4. W pracy wychowawczo - dydaktycznej z dzie¢mi uwzglednia chrzescijanski system warto$ci
przekazywany przez KoSciot Katolicki oraz wskazania zostawione przez Zatozyciela
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek bt. Edmunda Bojanowskiego.

5. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Nauczyciel realizujac swoje zadania odpowiedzialny jest za jakos$¢ i efekt pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekuncze;j.

7. W swoich dziataniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych nauczyciel ma
obowigzek kierowac sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i ksztattowanie postawy moralne;j.

8. Do zadan nauczycieli nalezy :

a) odpowiedzialno$¢ za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu,
poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.;

b) elastyczne planowanie umiejetnosci dziecka koniecznych do opanowania wg. wybranego
w przedszkolu programu wychowania;

c) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z przydziatem czynno$ci;

d) otoczenie indywidualng opieka kazdego dziecka, wspieranie jego rozwoju psychofizycznego,
zdolnoSci i zainteresowan;
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e) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

f) stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania dostosowanych do potrzeb
i mozliwo$ci dzieci;

g) wspéldziatanie z rodzicami w sprawach opieki, wychowania i nauczania dzieci
w celu: poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka
w domu i w przedszkolu, wilaczenia rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola;

h) przestrzeganie prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajagcych w szczego6lnosci
z podstawy programowej, programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

i) organizowanie w ciggu roku spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze;

j) wspébipraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng, w miare mozliwosci eliminowanie przyczyn niepowodzen

dzieci;

k) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego oraz samodoskonalenie;

1) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

m) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych;
n) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
0) realizacja statych dodatkowych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

p) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola;

q) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, Kkatolickim,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym.

9. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo - oSwiatowych.

Pozostali pracownicy:
10. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

11. Pracownicy administracyjno- obstugowi wspotuczestnicza w procesie dydaktyczno -
opiekunczym min. poprzez:
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a) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w przedszkolu;

b) usuwanie lub zgtaszanie Dyrektorowi zagrozen majgcych wptyw na bezpieczenstwo dzieci.
12. Do obowigzkow pracownikéw przedszkola nalezy:

a) rzetelne wykonywanie obowigzkow;

b) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

c) przestrzeganie przepisow BHP i Ppoz.;

d) troska o dobrg wspoétprace w zespole;

e) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

g) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

13. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

14. Szczegbétowy zakres obowigzkéw pracownikow ustala dyrektor w przydziale czynnoSci na
danym stanowisku pracy.

15. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie
ujawniania informacji o dzieciach stanowigcych dobro osobiste dziecka i jego rodzicow.

16. Zatrudnienie oso6b realizujgcych zajecia dodatkowe odbywa sie wedtug Kodeksu Pracy.

§13
Prawa i obowiazki dziecka

1. Dziecko, w czasie pobytu w przedszkolu oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, ma prawo do warunkéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie oraz peiny i harmonijny rozwdj jego osobowosci.

2. Kazde dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo, dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju;

b) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb;
c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej;
d) kontaktu z réwiesnikami i prawa wyboru towarzysza zabaw;

e) poszanowania wtasnosci;
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f)

g)

petnego przygotowania do zycia w spoteczenstwie jako indywidualnie uksztaltowana
jednostka, wychowana w duchu pokoju, wartosci chrzescijanskich, godnosci, toleranciji,
wolnosci, réwnosci i solidarnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przestrzegac zasad zycia spotecznego;

podporzadkowac sie obowigzujacym w grupie umowom i zasadom;
szanowac prace innych dzieci i dorostych;

szanowac wyposazenie znajdujace sie w sali; meble i zabawki;

dba¢ o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a)
b)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej 2 miesiace;

wystepowania zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenistwu innych i odmowy
rodzicbw wspoétpracy ze specjalistami, S$Swiadczacymi pomoc pedagogiczng lub
psychologiczna;

uchylanie sie rodzicow od wspoétdziatania z nauczycielami grupy w zakresie ustalania zasad
jednolitego oddziatywania pedagogicznego;

utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia lub utrudnia przebywania dziecka w grupie;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej dwoch miesiecy;

. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowanké6w w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor stosujac ponizsza procedure:

a)

b)
c)
d)
e)

wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

wyznaczenie dodatkowego 14-dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - mediacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;
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f) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
g) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.

6. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzgcego w ciggu 14. dni
od jej otrzymania

§14
Sztandar przedszkola, godio
1. Do najwazniejszych symboli przedszkola bedziemy zaliczac:
a) godto (logo);
b) sztandar.
2. Opisiobraz symboli:

a) Godto przedszkola (logo) jest znakiem rozpoznawczym placéwki. Godto nawigzuje do
charakteru przedszkola. Jest w ksztatcie kota. W $rodku, na zielonym tle, przedstawia postac
bt. E. Bojanowskiego z ksigzka na kolanach w otoczeniu tréjki dzieci, jedna dziewczynka i
dwéch chtopcéw. Catosci dopeinia znajdujgca sie wokot kota zwyczajowa nazwa placéwki.

Godlo nalezy eksponowac¢ podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach
urzedowych przedszkola, znaczkach, itp.

3. Sztandar przedszkola sktada sie z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzla. Prawa
strona jest zlota z umieszczonym na niej wizerunkiem patrona przedszkola bt Edmunda
Bojanowskiego (okragte logo) oraz peing nazwa placowki. Po drugiej stronie znajduje sie duzy
obraz Matki BoZej Niepokalanej obszyty ztota obszywka. U dotu znajdujg sie trzy fredzle.

§15

Postanowienia koncowe
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. Przedszkole stanowi statutowa niegospodarcza dziatalno$¢ Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek
NMP NP.

. Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola nieuregulowane niniejszym Statutem
okreslajg wewnetrzne procedury, regulaminy i zarzadzenia.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Teren przedszkola objety monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu
dzieci, rodzicéw i pracownikow.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
rodzicow, nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

. Tekst statutu jest udostepniony pracownikom i rodzicom w formie pisemnej oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Prawo do zmiany Statutu, wprowadzania zmian w Statucie nalezy do rady pedagogiczne;j
przedszkola.

Zgodnie z uchwatq Rady Pedagogicznej nr 5 z dnia 04.01.2023 r. w sprawie Statutu przedszkola.

Statut z powyzszym brzmieniem obowiqzuje od dnia 15.01.2023 r.
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